Die Gemeinde Twist
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

X einen Sachbearbeiter (m/w/d) fir 6ffentliche
PP P Sicherheit und Ordnung
im Fachbereich Ordnung und Soziales.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einer
unbefristeten Vollzeitstelle.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Durchfiihrung von Kontrollen und Durchsetzung von Maflinahmen nach

dem Nds. Polizei- und Ordnungsbehdrdengesetz,

dem Ordnungswidrigkeitengesetz

dem Melde- und Passrecht

dem Nds. Hundegesetz

der kommunalen Gefahrenabwehrverordnung

der kommunalen StraRenreinigungssatzung/-verordnung

dem StraRenverkehrsrecht (Uberwachung des ruhenden Verkehrs)
weiteren ordnungsrechtlichen Vorschriften

als Verwaltungsvollzugsbeamter.

Neben der Tatigkeit als Verwaltungsvollzugsbeamter sind folgende Téatigkeiten vorgesehen:

Verkehrs- und Verkehrszeichenplanung

Stellungnahmen zu Ausnahmegenehmigungen von Schwertransporten und
verkehrsbehdordlichen Anordnungen

Verwaltung und Auswertung von mobilen Geschwindigkeitsanzeigern

Aufgaben der Friedhofsverwaltung

Genehmigung von Méarkten und Veranstaltungen (Floh- und Trodelmérkte, Jahrmarkt,
Zirkusveranstaltungen)

Sondergenehmigungen fur Plakatierungen etc.

Bei der Aufgabenwahrnehmung werden u. a. folgende Tatigkeiten erforderlich:

Befragung und Anhdrung von Storern

Erlass mindlicher Verwaltungsakte und deren Durchsetzung vor Ort
Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten und Erteilung von gebihrenpflichtigen
Verwarnungen sowie Vorbereitung von Bul3geldbescheiden

Wir erwarten von lhnen:

eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r mit der
Befahigung zum Verwaltungsvollzugsbeamten bzw. die Bereitschaft zur
Qualifizierung zum Verwaltungsvollzugsbeamten



o Sozialkompetenz und hohe personliche Belastbarkeit, Fahigkeit in konflikttrachtigen
Situationen ruhig und deeskalierend, angepasst und flexibel zu reagieren

e Flexibilitét in den Dienstzeiten

o Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft zum Einsatz eines privateigenen Pkw
gegen Erstattung der Ublichen Kilometer-Entschadigung

Die leistungsgerechte Bezahlung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TVOD) und ist bis zur Entgeltgruppe 8 vorgesehen.

Sie profitieren zudem von den Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der Gemeinde Twist als Arbeitgeber ein wichtiges
Anliegen. Aus diesem Grunde werden moderne Arbeitsformen ermdglicht, die den

personlichen Umsténden gerecht werden (Homeoffice, Mobile Working etc.).

Stillstand ist Ruickschritt. Getreu diesem Motto wird Ihre berufliche Weiterentwicklung durch
FortbildungsmalRnahmen geférdert und unterstiitzt.

Sie haben darlber hinaus die Mdglichkeit, am Firmenfitnessangebot teilzunehmen.

Sind Sie interessiert? Dann erhalten Sie bei Bedarf weitere Informationen von Herrn
Wesemann, Telefon 05936/9330-10.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die Gemeinde Twist, Flensbergstrale 7,
49767 Twist. Gerne auch als E-Mail an bewerbung@twist-emsland.de.



mailto:bewerbung@twist-emsland.de

